发展自己，刻不容缓 
黄龙第三小学  杨温瑞

随着社会的进步、教育的发展，人民素质的不断提高，社会对教育的重视急剧增大，对教师的要求越来越高。教师的发展成了重要的课题，因为教师的发展是教育发展的必然，教师不发展，教育便不可进步。教师在无形中的肩负了社会发展的责任与重担。
最为年轻教师，深刻体会到大学学过的知识很难在现实工作中得以应用，在没有丰富的经验下，如果不努力学习，那么就会远远在别人之后。

在近三年的工作中，我承认自己是一个蛮干苦干的人，很少去读书，都以忙为借口。整天只知道忙，但说忙出了什么名堂，什么成绩来，也只能叹气，嫌自己太笨。每次遇到困难难以解决的时候，都是请求同事们的帮助，自己没有好的思路与方法。每次感觉自己没有能力去做一件事的时候，都觉得应该要多读书。可都以没有时间读书为借口，过着忙忙碌碌傻干苦干的日子，工作才短短三年，就发现自己老了不少。
随着一年一年的工作体会，经验的丰富和内心的成熟，渐渐感觉到自己的落后，与好的老师存在了不少差距，便开始担心自己有一天会干不好工作而没有自身价值时，我开始清除认识到学习的重要性。
最近，接连读了两本关于美国教育及美国教师是如何教学的书籍，收益匪浅。在我的骨子里一直是一个有浓郁崇洋色彩的人。可能由于自己从小学音乐的影响，在内心最深处，就这么认为西洋音乐的大小调远比过中国音乐的五声调式。对于几百年前欧洲的伟大音乐家们能创作出那么至今仍让音乐家崇拜的辉煌乐曲而感到敬佩与不可思议。因此对于生活、对于工作、对于学习的很多事情都是带有浓郁的崇洋色彩。对于教育，更是如此。

但并不说美国的教育都是很好的，但是有一大特点真是我们中国教师需要学以致用的内容，就是美国教育的“从做中学”的教育理念。也就是美国实践活动教育的特点。

作为学校的大队辅导员，组织开展学生的活动，让学生在活动中体验成长，发展德育教育是工作的重心，德育评价机制的形成也是学生活动一个非常重要的内容。
说到这一项内容，我可以说我们学校的“紫云英少年评价机制”理念确实不错，但是实践的效果并非达到我们所期望的。原因出在我的理念远远跟不上校长的理念，我的能力没能让“紫云英少年评价机制”得以发展。

在看过《美国小学是这样教孩子的》一书中，我找到了可以借鉴的方法。这所美国小学的德育评价机制非常有特点。学校建立了一个商店，商店以学校吉祥物命名，名叫——鳄鱼商店。老师根据学生的每次的小考成绩盖一个章，在期末的时候，学生根据一学期的来的章兑换玩具钞票、在鳄鱼商店买东西或者是玩游戏。亮点出在，这个商店的所有商品都是由毕业班的学生负责制作“商品”给低年级的学生买，或者是由毕业班的同学主持一个游戏让低年级的学生玩。而不是我们学校现在让学生单一的拿着得来的红星卡、绿星卡来换礼物。

这让我想到，如果把高年级学生的礼物兑换改成给低年级学生上一堂课或者将一则故事这样的奖励形式，我想效果可能更好！
美国教育的实践活动是成为组织学生活动中一个重要形式。书中有许多实践活动的例子值得我学习。
说到这里，我知道自己有很多地方需要发展，就是要调动自己的内需，提高自己的水平才能促进成长。

但现在自己只知道努力认真做好每一件事，而没有考虑自己的目标而苦恼。我一直在问自己到底要发展自己的专业还是发展在行政工作上求发展，我很迷茫。但作为一名一线教师，我知道自己的专业发展是刻不容缓的，希望自己能多挤一些时间，让自己在专业上努力！但学校的大局工作还是需要自己花大量的经历去做，希望自己能多学习，多读书，让自己快速发展起来！
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